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1.0 目的
为保障员工人身自由，确保公司活动符合国家法规和社会责任体系的要求。
2.0 适用范围
此程序适用于本公司全体员工。
3.0 职责范围
3.1文控部负责制定和实施公司禁止强迫劳动的政策，定期调查评估政策的效果；
3.2各部门确保在生产过程中无强制劳动；
3.3采购部在购买原材料、配件时，应确保生产厂商无强迫劳动；
3.4管理者代表负责受强迫事件调查和分析，防止类似事情再次发生。
4.0 培训
    办理入厂手续的招工人员，应接受此程序的培训,
5.0 程序
5.1 员工雇佣前
        5.1.1 公司禁止聘用囚工、契约工、抵债工、奴役工、以惩罚为恐吓手段的、被强迫的、或者非自愿的劳动工
5.1.2 公司所有被聘用之员工必须以自愿为原则，绝不允许有任何强迫性行为，不利用欺骗手段引诱员工来本厂工作,雇佣条款必须是员工自愿同意的。
5.1.3 行政人事部应严格遵守招工规则，不允许向新入职之员工索取介绍费，同时公司招聘员工一律不准收取押金、保证金、招聘费用或扣押其身份证和其他法定证明文件(如:护照、身份证、旅行证件或任何其他私人合法证件)来保证员工不离职，特别是对外来工。行政人事部应以原始证件的复印件作为存盘。
5.1.4 在员工招聘时，不可强制性要求女工验孕。
5.1.5 雇佣员工不得以偿还对第三方或对雇主的债务为约束条件。
5.1.6不得以员工的家庭成员、亲戚或朋友为中介雇佣员工，以免其家庭成员、亲戚和朋友连续地从雇主那里得到报酬、补偿或其他回报。  
5.1.7 订立和变更《劳动合同》,应当遵循平等自愿、协商一致的原则，不违反法律/行政法规的规定。
5.2员工雇佣期间
        5.2.1生产过程的任一环节中均不得使用强制劳动、监禁劳动、以契约约束的劳动、或者奴役劳动,员工不能是“管教所雇佣计划”的参与者，也不能是当地或省级公安
机关分配给工厂的“劳教”人员。
5.2.2在一切生产过程中，管理人员必须持认真正确态度详细地为员工介绍产品工艺程序和产品要求以及安全操作规程等。在未介绍清楚上述内容而要求员工生产，导
致产品不合格而返工时，不得以强迫手段延长工作时间作无偿返工或打骂强迫员工从事所不能从事的活动等虐待行为。
5.2.3 管理人员不得用职权强迫员工工作或强迫员工加班加点工作。如确实因生产经营的需要，经与员工协商同意后方可安排加班。
5.2.4 公司在上班时间不能限制员工去洗手间或倒开水等基本需求。但是员工去洗手间或倒开水时，应先同组长打招呼，在组长安排到顶位员工后方可离开。
5.2.5 禁止限制员工自由活动，包括身体或精神压迫、押金、不合理的经济处罚等
5.2.6员工在工作日的午餐和休息时间可以自由离开厂区
5.2.7公司厂为了防止外来人员进入厂区,大门上锁或由警卫看守,但员工在任何时候都有外出的自由。
5.2.8保安不可监视工人生产劳动和生活、不可非法剥夺、限制员工人身自由、也不得非法对员工搜身,更不应威逼或恐吓工人.
5.2.9员工生病只需出具厂医或医院医生的病历证明，即可请假休息。
5.2.11职工患病期间，在规定的医疗期内的，由公司支付病假工资或病假救济费，支付标准参见《薪酬管理程序》和《休假程序》.
    5.3 员工离职
5.3.1 所有的员工都有权利自由终止雇佣关系,公司不得以任何形式限制工人合法的辞工自由,员工可以按《劳动合同》规定提前一个月申请离职,公司须足额支付工人离职前的所有工资、累积假期和褔利。
5.3.2 如果员工终止雇佣关系（包括合同、招工安排或其他任何契约），雇主不得以任何方式惩罚他们。
5.3.3 试用期内员工可随时提出离职，行政人事部应实时审批。财务部当天内计算并发放工资。
5.3.4合同制员工在合同期满后离开，不必负担培训费。
5.4 采购部必须谨慎防止购买强制劳动力生产的任何配件,不得将生产外发给监狱或监狱承包商,也不得将生产外发给使用以上所列之强迫劳动工的加工商生产.
5.4 发生受强迫劳动事件的纠正措施：
5.4.1员工可将受强迫的事情反映给员工代表委员会(员工代表)。
5.4.2公司有设立“意见箱”，员工可将受强迫的事情写成书面材料投入意见箱；
5.4.3管理者代表负责调查整件事，并将处理结果告诉员工。
5.4.4管理者代表应分析此事造成的原因，并采取措施防止类似的事情再次发生。
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