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1.0  目的								
       为了提供公平合理的工作机会,使公司在招聘、报酬、培训、晋升、终止合同、退休等事项上不存在歧视行为,特制定本程序								
2.0  范围								
        本程序适用于本公司所有员工								
3.0  权责								
        3.1  管理代表负责对禁止歧视行为规章制度的签署和监督;并负责推行禁止歧视的政策。			
3.2  员工代表委员会负责调查有关歧视方面的投诉并及时采取纠正行动;必要时提供指导和支援。	
3.3  行政人事部主任/主管负责员工招聘、录用、调配、晋升、工资和奖金发放活动中不存在歧视		
        3.4   各部门负责宣传歧视政策和执行歧视程序的作业内容.在工作分配、调配、员工晋升推荐、奖金评定和员工评审等活动中不存在歧视。								
4.0   定义								
       歧视是指公司不提供公平的工作机会,在决定招聘、报酬、培训、晋升、终止合同或退休等劳动事务时不是根据个人的工作能力和工作需要作出决定,而是根据种族、社会阶级、国籍、宗教、年龄、性别、婚姻状况、怀孕、残疾、性取向、社团倾向、员工代表资格和政府关系等因素作出决定.								
5.0   程序								
       公司不得采用歧视或支持使用歧视,主要包括:								
        5.1 公司的政策和守则要依照国家法律制定,不能存在歧视内容或行为.		
5.2  聘用：								
        5.2.1  公司在招聘时,应允许所有符合条件的申请人参加所申请工作的考试。招聘广告中不能限制民族、种族、社会阶层、性别、区域或国籍、政治归属、宗教信仰、年龄、残疾、性取向、社团倾向等。		
        5.2.2 依据工人的技能高低决定是否录用。而不因性别、种族、宗教信仰、年龄、残疾、性取向、国籍、政治观点、社会地位，社团倾向等因素而区别对待。				           
5.2.3  除不适合妇女的工种或岗位外,不可拒绝录用或提高妇女的录用标准;	
5.2.4  除国家规定的疾病不能上岗外,公司对残疾人员经过体检,考试合格均可录用.				
5.2.5  公司可以规定工作场所允许的行为与举止,但是所有的聘用决定必须取决于完成工作所需的技能和质量。								
        5.2.6  女工在怀孕后不应受到歧视、解雇；应该视身体状况决定是否需要调整工作岗位					
5.2.7  犯过错的员工在已得到相应处分后并已改正行为的不应在以后的工作中受到歧视			
        5.2.8  公司设立药品箱,对患有疾病的人进行检查治疗,在医疗期间不得解除合同.				
5.3 工资报酬:								
              技能、受教育经历相等的从事相同工作的员工的起薪应该是相同的。支付给员工的工资、奖金、及其它形式的补贴应该根据员工的工作表现决定，不能因为性别、种 族、 宗教信仰、年龄、残疾、性取向、国籍、政治观点、社会地位，社团倾向等因素而区别对待。								
        5.4  升职								
               所有在职员工,不分性别、级别、国籍,表现突出者,经过考核合格,可以晋升在更高的职位上工作.								
        5.5  解职:								
               公司依照法律,法规和劳动者签订合同,不得因是员工代表、政治归属或年龄等原因籍口解除在职员工.								
       5.6   宗教信仰								
               公司员工宗教信仰自由,公司不强制也不歧视员工信仰宗教,保护正常的宗教活动.			
       5.7   性骚扰								
        5.7.1   公司禁止在工场或办公场合有性骚扰行为,包括性强迫、威胁、凌辱或剥削性等有关的语言、姿势和身体的实际接触,公司设立申诉信箱,申诉办法参照《员工意见,建议,申诉处理及反馈管理程序》		
        5.7.2    接到申诉由员工代表委员会和行政人事部对申诉情况进行查证,如果情况属实,情节轻微的对性骚扰者进行教育,让其认识到自已的错误,情节严重的送当地公
机关处理.								
      5.8 歧视调查：								
            公司设立“意见箱”,员工可以将受到歧视的事件写成书面材料,投放到“意见箱”内,由员工代表主席负责处理员工受歧视事件,对每件事都深入调查。如果事情属实,要对歧视者进行惩罚,并将处理结果告诉员工。								
6.0  相关文件								
      《劳动法》 第十三条,十四条	
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