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1.目的
为做好公司资源合理利用，减少各种有害物质对环境的污染，提高企业形象，特制订工厂公共环境管理规范。
2.适用范围
本办法适用于振海电子工厂公共环境管理.
3.定义：
领丰电子有限公司公共环境包括：
3.1工厂周围环境；
3.2废气、废水、废物（生产剩余物料）的处理；
3.3 生活垃圾处理；
3.4 能耗的节约与使用。
4. 权责
    4.1 人事负责与工业园区物业对接关于公共设施的处理，如生活垃圾、排水系统、保安制度等工作；废物处理培训等工作；
    4.2 仓库负责废物的处理；
    4.3 财务负责废物财产核算；
    4.4 经理负责废物处理的审批；
    4.5 生产部负责产线废物的退料；
4.6 品质部负责废物的判定.
5. 工作流程：
  5.1 人事需要主导环境对生产的影响进行评估，包括：
A、每年1次收集工厂周围包括噪音、施工粉尘、大气污染、绿化、公共卫生；
B、按需处理工厂生产剩余物料（废品），含回收、出售等
C、废水正确排放；
D、能耗的使用；
每年1次报告编制《环境报告》，报告格式不限，将以上信息上报公司，以便及时了解环境对工厂生产及人员生活环境影响。如遇特殊环境影响公司，公司根据影响程度，及时报告当地环境部门。
5.2 生活垃圾的处理：
 人事需要引导员工正确处理生活垃圾，以培训、公司公告等方式告知员工；监督员工按照不可回收、可回收、危险物品进行分类处理.生活垃圾分类完毕后，统一放置在园区公共区域，待园区统一处理，禁止公司员工乱丢乱弃生活垃圾。
5.3 办公室、工厂生活垃圾处理:
  由清洁阿姨按照5.2处理方式处理，人事对其进行监督。
5.4 生产剩余物料（废品处理）
5.4.1可回收类：
A、 废包材类：含纸箱等，此类废物由生产线整理后放置在废品放置区域，处理人员定期对废品进行整理、称重、出售。出售时，仓库对包材废品进行监督，出售的金额交由财务，财务进行登记。
B、废塑胶类：包含塑胶壳、配件等。此类废品由品质部判定后，生产分类退仓，退仓必须清理铭板、螺丝等杂物，仓库接受废品后单独放置，待有一定数量称重出售给塑胶供应商（供应商有专业的塑胶回收公司），出售数量及金额单据交财务，财务在供应商货款中扣除相应的金额。
C、五金类废品：包含边角料、弹片、铝渣等。此类废品出售给专业的回收公司，防止污染社会环境。处理人员定期对废品进行整理、称重、出售。出售时，仓库对五金类进行监督，出售的金额交由财务，财务进行登记。
D、危险废品：包含过期的化学品、废机油等。此类废品由有资质的回收公司回收或者由采购供应商回收，禁止工厂任何人员对此类废品违规处理。
E、以上废品禁止公司人员乱丢乱弃，禁止焚烧可回收或者不能回收之废料，禁止将剩余化学品倒入下水道中。如有违反者，公司将追究责任，赔偿因消除危害之费用，情节严重者送公安机关处理。  
 F、公司产生的废弃物分类放置，贵重废弃物单独放置与管理，如铝渣用纸箱，危险废物需要张贴“危险废品”等字样，防止普通处理。
5.5 废品识别、标识与培训：
5.5.1 各个单位对生产剩余物料（废品）需要识别、标识，特别是高危废物，如电池、化学品，并妥善保管，要有警告标识；
5.5.2 对整理、管理、出售等废物人员进行培训，使受训人员熟悉处理流程，识别分类，减少对环境的危害；
5.6 废水处理与下水道检查：
     5.6.1 废水处理：我司只产生生活污水，此污水由工业园区污水管道进行处理，禁止任何人员将生活污水排放到下水管道中，放置堵塞和污染社会环境。
     5.6.2 下水管道检查：公司PE需要对下水管道进行检查，是否有生活污水排放下水道、下水管道堵塞、异味、泄露或者危害人生健康安全隐患。下雨时，PE需要对下水道进行排水观察，放置堵塞造成财产损失；以上出现隐患，及时维修或者联系工业园区及时处理，减少问题出现。
5.7 粉尘与噪音处理：
   5.7.1 粉尘：如遇工厂改造或者园区施工，人事要与工业园区协商，降低粉尘污染环境，采取浇水等作业方式，与正常工作日错峰等方式进行.
   5.7.2 噪音：如设备噪音、喇叭声等噪音影响了工作，人事要去责任单位及时沟通，避免因为噪音影响工作，同时人事需要协调工作单位或者责任人所产生的噪音不能影响人员休息。
 以上情节严重者，公司应与当地政府取得联系，制止此行为。
5.8  异味（含烟雾）处理
 5.8.1 工厂周围如出现异味（含烟雾气体）时，工厂内应及时的通风，了解是否有人员对此气味过敏，如产生头晕、反感等状况应及时疏散作业人员到安全地带，如遇过敏严重者，及时送当地医院，人事需要及时上报当地政府所出现的情况并及时让当地政府了解事情的原因和大致结束的时间。
 5.8.2 工厂内部异味（含烟雾）主要产生来源于焊接工位。生产主管需要对工厂内部所产生的异味进行评估，保持车间内空气流通，如空调循环，打开窗户等；同时PE定期要对我司抽烟管进行检查，每月4次，如遇异常，及时维修。
5.9 节能减排：
5.9.1人事对每月所使用的水、电消耗进行保存，同时提醒各个单位进行节能行动，降低资源损耗。
5.9.2 制程要严格控制废水、废料、温室气体产生。
注：我司为电子类产品的研发、生产、销售，生产过程不产生大量的废水、废料、温室气体。
5.10 应急预案：
公司委派人事主管为公司环境监测负责人，生产主管及其他单位协助人事主管工作，当发生异常时，负责人根据实际情况作出相应的应急措施：
A. 停线，撤离工作区域；
B. 撤离到空旷且空气流通区域；
C. 严重者送医；
D. 报告当地政府；
6.表单：
6.1 《环境报告》
6.2 《废品处理登记表》
6.3 《抽风管检查表》
6.4 《工作场所职业病危害因素检测报告》
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