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1.0 目的
建立管理评审程序，管理代表定期对公司的社会责任表现及管理体系的适用性进行评
审，确保社会责任管理体系的持续适用性和有效性，确保公司运作持续符合国家法规和国际标准。
[bookmark: _GoBack]2.0 范围
   本程序适用于本公司年度的管理评审
3.0职责
3.1 管理代表作为评审会议主席，负责任命管理评审委员会成员，定期主持评审会议，
并作出规定。
3.2 体系工程师作为会议秘书，负责组织管理评审会议，包括准备会议议程、收集评审资料、整理评审会议记录，以及根据评审结果公布评审报告。
4.0程序
4.1 管理代表确定管理评审的频率，至少每年举行一次，必要时，可召开临时评审会议。
4.2评审内容至少应包括：
4.2.1内部审核结果、客户审核结果及上次会议决定的执行情况;
4.2.3公司政策、程序和实践的实际情况;
4.2.4工伤事故情况、工人投诉及客户投诉和要求;
4.2.5法律法规的变化及其符合性;
4.2.6长期改善计划的合理性；
4.2.7公司管理体系的有效性。
5.0 记录
    管理评审报告
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