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1.0 目的
制定本程序以对残疾人在本公司就业进行规范及管理
2.0 适用范围
此程序适用于服务于本公司的所有残疾人
3.0 定义
残疾人:是指在心理、生理、人体结构上,某种组织、功能丧失或者不正常,全部或者部分丧失以正常方式从事某种活动能力的人。
残疾人包括视力残疾、听力残疾、言语残疾、肢体残疾、智力残疾、精神残疾、多重残疾和其他残疾等的人,残疾标准由国务院规定。
4.0 职责
4.1行政人事部
招聘时不限制残疾人,并按要求为就职的残疾人购买社会保险
4.2 各用人部门
公平用工,对残疾人在招聘、报酬、培训、晋升、终止合同、退休等方面提
供平等机会,不存在歧视
5.0 资格和培训
    无
6.0 程序
    6.1 行政人事部根据我国《宪法》、《劳动法》、《残疾人保障法》、《广东省分散按比例安排残疾人就业办法》确保残疾人与健全人共同享有平等合法劳动权益,保障残疾人的生存与发展。
6.2 本公司招聘残疾人应合乎以下条件:
①持有《中华人民共和国残疾人证》或持有《中华人民共和国残疾军人证》
②符合法定的就业年龄
6.3行政人事部安排残疾人就业可按规定在社会上自行招用,也可与当地残疾人就业服务机构联系招用。
6.4录用残疾人后按劳动法规定,必须与残疾人员工签订一年以上劳动合同并为其购买养老、综合医疗、工伤社会保险,工资、福利等待遇应与健全人同工同酬（工资不能低于政府规定的最低工资标准）。
6.5用人部门应遵照公平用工的原则,应当为残疾人员工提供适合其身体状况的劳动条件和劳动保护, 不得在晋职、晋级、评定职称、培训、报酬、社会保险、生活福利、终止合同、退休等方面歧视残疾人员工,不得侮辱、侵害残疾人员工。
6.6用人部门应根据本部门的实际情况,对残疾人员工进行上岗、在岗、转岗等培训。
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