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1.0 目的
为保证公司正常的经营秩序 , 维护公平竞争，规范商业购销行为，防止商业贿赂行
为发生.
2.0 范围
本程序适用于本司的一切商业活动或对外接触的活动 (如:跟供货商、服务商、承包商
相关的物料采购、委外加工、设施工程、设备采购和维护、质量监督等的经济活动和跟所有与公司有业务来往的客户、政府部门、第三方公正行相关的业务销售、 产品检测 、 验货和审核等活动 )。 
3.0 定义
商业贿赂，是以获得商业交易机会为目的，在交易之外以回扣、促销费、宣传费、劳务费、报销各种费用、提供境内外旅游等各种名义直接或间接给付或收受现金、实物和其他利益的一种不正当竞争行为。
4.0 职责
4.1 行政人事部: 
4.1.1 遵照国家有关政策、法律、法规和规章制度开展公司治理商业贿赂工作;
4.1.2 加强对重要部位、重要环节人员廉洁从业的监督与管理;
4.1.3 贯彻落实《预防商业贿赂承诺书》 ,加强从源头上预防和治理腐败 ,坚持标本兼治、完善制度建设 ,对重要部位、重要环节人员廉洁从业情况进行真实记录
4.1.4 根据有关法律法规及 BSCI & ICTI 标准 ,负责调查﹑处理可能发生的任何行贿受贿行为并及时制止 , 同时制定补救措施。 
4.2 相关部门:
4.2.1 严格履行在承诺书中所承诺的内容
4.2.2 禁止任何形式的商业贿赂行为
4.2.3 自觉接受预防商业贿赂监管部门 (行政人事部) 的管理
4.2.4 若违反承诺 , 服从监督管理部门按有关规定处理
4.2.5 相关部门应加强跟行政人事部门的信息沟通、配合行政人事部对任何可能或已发生的行贿受贿行为的调查
5.0 程序
5.1 健全管理制度，建立制约机制，落实监督措施。 
5.2 建立治理商业贿赂领导机构，开展治理商业贿赂工作；
5.3 设立预防商业贿赂工作举报箱，公布举报电话。 
5.4 全体对外接触的重点环节、重点部位的工作人员必须学习此程序 , 增强法制意识和法制观念。
5.5 实行预防商业贿赂承诺制 , 重要岗位人员个人向公司签订 《阳光协议》
5.6 所有与我司有业务来往的供货商、服务商、承包商也必须向我司签订 《阳光协议》
5.7 所有承诺人 / 公司应遵循以下责任:
5.7.1 严格履行在承诺书所承诺的内容; 
5.7.2 禁止任何形式的商业贿赂行为;
5.7.3 自觉接受预防商业贿赂监管部门行政人事部的管理
5.7.4 若违反承诺,服从行政人事部按有关规定处理。 
5.8 本公司的任何对外商业活动中 , 禁止以下行为 ：
5.8.1 禁止本公司员工向供货商索取钱物或恩惠 , 同时也禁止供货商向本公司员工提供钱物及恩惠
5.8.2 凡本公司员工 , 不论其职务高低 , 都不得出于个人利益从任何人 , 包括向我公司出售产品的供货商 , 或任何形式服务于我公司的人 , 收受任何礼品、小费、现金、样品等形式的馈赠
5.8.3 任何情形下 , 遇到客户的员工要求任何直接或间接形式的报酬或好处时 , 均不予理会并直接联系客户的管理层
5.8.4 任何情形下 , 不串通不贿赂客户的员工 , 不提供任何报酬、礼物和各种形式的好处给客户的员工.
5.8.5 在没有达到客户要求的检验和 / 或评估条件时 , 不能向客户的员工施加任何不适当压力
5.8.6 不对客户员工施加任何不适当压力去修改报告结果或记录
这些馈赠或好处包括:
(1) 礼品
[bookmark: _GoBack]包括 : 任何节日礼品、圣诞礼品、公司年会赞助、付费旅游等
(2) 现金
包括 : 金钱、优惠折扣、农历新年红包等
(3) 样品
   包括 : 免费的样品或商品
(4) 餐饮
   包括 : 本公司员工与供货商、客户共餐时 , 必须各自付账
(5) 票类
   包括 : 付费的交通票类、娱乐活动票类等
(6) 折价券
   包括 : 任何现金券以及持有人可用于换取任何服务、商品或金钱的礼券
(7) 娱乐活动
   包括 : 卡拉 OK 、桑拿、洗脚、按摩服务等
(8) 免费交通优惠
     包括 : 免费提供的任何交通服务 , 如免费的士、飞机票、安排专车等 
5.9 对公司重要岗位的人员违反本程序的，应当根据违反行为的情节轻重，依照有
关规定给予相应的处理。
5.10 对与本公司经济活动往来的公司人员违反本程序的，坚决取消其供货商、服务商资格，构成商业贿赂（行贿）犯罪的交由司法机关追究刑事责任。
5.11 公司鼓励员工及有业务来往的公司检举揭发腐败行为， 检举的受理、调查等各个环节，必须严格保密，严禁泄露检举人的姓名、部门、公司名称等情况，严禁将举报情况透露给被举报人或者部门，调查核实情况时，不得出示检举材料原件或者复印件，不得暴露检举人，对匿名的检举书信及材料，不得鉴定笔迹，检举材料不得随意对外借阅 。 
6.0 相关记录
  《反贿赂 / 反腐败调查表》       
  《阳光协议》
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