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1.0目的
为保护孕妇和产妇身心健康，维护其权益，以确保雇主和儿童都不会暴露出健康和安全问题。
2.0范围
本程序适用于工厂所有孕妇和产妇。
3.0职责
人力资源部负责对孕妇和产妇进行职业风险进行评估，并对风险采取相应措施。
4.0程序
4.1怀孕或生产通知
当员工已怀孕，或在小孩出生的前6个月或哺乳期内时，应以书面方式通知人力资源部并提供相关的医院证明或已怀孕的确认书。
4.2当前职业风险评估
人力资源部应根据不同的物理风险、生物风险、化学风险、工作条件、怀孕进程、员工
自身健康程度或医生建议等条件对怀孕员工进行风险评估。这些风险可能是:
· 起重/搬运重物; 
· 站立或坐着的时间很长
· 接触传染性疾病; 
· 铅暴露; 
· 工作有关的压力; 
· 接触放射性物质; 
· 烟雾中的工作场所; 
· 威胁的工作场所或暴力行为; 
· 工作时间过长或上夜班
· 过于嘈杂的场所。
4.3 风险措施
如果风险确定，人力资源部必须采取一切合理可行的措施,消除、减少或控制风险。
采取消除雇员的风险通常分以下三个步骤：
4.3.1暂时改变妇女的工作条件或工作时间。如果这些仍无法避免风险,则:
4.3.2提供在同一工资报酬下适合员工的替代工作。如果这是不可行的,那么:
4.3.3 暂停员工的全薪工作,以保护她和孩子的健康和安全。
4.4 措施有效性评估
人力资源部须对产妇/孕妇职业风险有效性进行评价。如果产妇/孕妇仍暴露于风险中,须重新评估并采取新的措施。
4.5 保护产妇的权利:产妇权利分为四个分类:
[bookmark: _GoBack]4.5.1工作休息时间:包括产前护理、产假;
4.5.2产假工资;
4.5.3享有公平的待遇;
4.5.4不得被解雇。
人力资源部应充分保护员工的这些权利,确保员工此类权利不受损害。
5.0记录
 《孕妇和产妇职业风险控制表》
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